LEI COMPLEMENTAR N° 207, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004

Autor: Poder Executivo

Institui 0 Cadigo Disciplinar do Servidor Puablico Civil do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo
em vista o que dispde o art. 45 da Constitui¢cdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona
a seguinte lel complementar:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar institui o Cédigo Disciplinar do Servidor Publico
Civil do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° O servidor publico civil, detentor de emprego publico, cargo efetivo ou em
comisséo, que infringir deveres elementares ou violar condutas vedadas, previstas no Estatuto do
Servidor Publico, estard sujeito a procedimentos administrativos disciplinares previstos nesta lei
complementar.

CAPITULOII
DAS PENALIDADES

Art. 3° S8o penalidades disciplinares:
| - repreenséo;
Il - suspenséo:
a) de 01 (um) a 30 (trinta) diase,
b) de 31 (trinta e um) a90 (noventa) dias;
[l - demisséo;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicéo de cargo efetivo ou em comissao.

Art. 4° Quando do julgamento pela autoridade competente, em havendo
conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, nabase de
50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servico.

Parégrafo Unico O servidor punido com suspensdo, em seu direito de
recorrer em sua defesa ou de interesse legitimo, pode pleitear a conversdo em multa.

Art. 5° A suspensdo terd o seu inicio de imediato ou em até 02 (dois) meses da
ciéncia do servidor, de acordo com a conveniéncia da Administracdo.

Art. 6° Ser4 cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 7° A destituicdo de cargo em comissdo, exercido por ndo ocupante de cargo

efetivo, sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo de 31 (trintae um) a
90 (noventa) dias ou demisséo.
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Art. 8° Configura abandono de cargo a auséncia, sem causa justificada, do
servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 9° Entende-se por inassiduidade habitual a fata ao servigo, sem causa
judtificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Parégrafo Unico Para o fim do disposto no caput, a cada fina de més as
unidades de recursos humanos deverdo efetuar a somatéria de faltas dos servidores nos Gltimos 12
(doze) meses.

CAPITULO III
DAS REGRAS PARA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 10 A natureza, a gravidade, os motivos determinantes e a repercusséo da
infragdo, os danos por ela causados, 0 comportamento e os antecedentes funcionais do servidor, a
intensidade do dolo ou grau de culpa devem ser considerados para a dosagem da sancéo
administrativa.

Art. 11 S&o circunstancias que atenuam a pena:
| - haver o transgressor procurado diminuir as consequéncias da falta, ou
haver antes da aplicagdo da pena reparado o dano;
Il - haver o transgressor confessado espontaneamente a falta perante a
autoridade sindicante ou processante, de modo a fecilitar a apuragéo daguela.
[l - aboa conduta funcional; e
IV - relevantes servicos prestados.

Art. 12 S&o circunstancias que agravam a pena:
| - reincidéncia;
Il - coagdo, instigagdo ou determinagdo para que outro servidor,
subordinado ou n&o, pratique infragéo ou dela participe;
[l - impedir ou dificultar, de quaquer maneira, a apuragdo de fdta
funciona cometida;
IV - concurso de dois ou mais agentes na prética de infragdes.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13 O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

Art. 14 A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou aterceiros.

Art. 15 A indenizagéo de prejuizo causado ao er&rio sera liquidada em parcelas
limitadas a0 méximo de 30% (trinta por cento) da remuneracéo ou provento do servidor, desde que
consentido pelo mesmo.

Art. 16 Tratando-se de dano causado aterceiros, respondera o servidor perante a
fazenda estadual, em acdo regressiva.

Art. 17 A obrigag@o de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida

Art. 18 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissvo ou Comissivo
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praticado no desempenho de cargo ou fungéo.

Art. 19 As sanghes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 20 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULOV
DA INSTRUCAO SUMARIA

Art. 21 A Instrucdo Suméria é a fase formal e interna, de rito sumério, que
antecede a Sindicancia Administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar, quando houver, em
tese, indicios de infringéncia legal ou regulamentar em dendncia, processo administrativo ou auto
de constatac&o, nos casos de autoria e materialidade certas ou incertas.

Art. 22 A Instrugdo Suméria serd iniciada por determinagdo das autoridades
competentes, a saber: 0 Governador do Estado, Secretario de Estado, Superintendentes, Presidente
de Entidades, Diretores de Entidades e Orgéos Desconcentrados.

Art. 23 A autoridade designada ou comisséo deve concluir o procedimento no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser renovado por igua periodo, iniciando-a através de
despacho do servidor designado.

Parégrafo unico Os documentos produzidos no procedimento de instrucéo
passam a ter validade legal, devendo obrigatoriamente, serem acostado aos autos de sindicancia
administrativa ou processo administrativo disciplinar.

Art. 24 Finalizada a instrugdo, havendo ou ndo enquadramento previsto em le, o
servidor designado para a apuracdo dos fatos fard fundamentado relatério o qual apontaré os fatos e
tipificagbes, sugerindo ou ndo a instauracdo de sindicancia administrativa ou processo
adminigtrativo disciplinar ou recomendando o arquivamento em Ingtru¢do Sumaria, a qual sera
autuada para controle.

Art. 25 Em sendo recomendado o arquivamento, a Instrucdo Sumaria devera ser
encaminhada a0 superior que determinou sua instauracd, o qual poderd concordar com o
arquivamento ou judtificar decisdo contréria, hipotese em que serd designado outro servidor para

nova apuragéo.

Parégrafo Unico Acatado o arquivamento pela autoridade competente seré
dada ciéncia ao servidor denunciante e denunciado.

Art. 26 Havendo, em tese, materididade e tipificacdo administrativa sera
elaborada, de imediato, portaria de instauracéo da Sindicancia Administrativa para apurar os fatos
atribuidos ao servidor, nos termos desta lei complementar.

CAPITULO VI
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 27 A autoridade competente que determinar a instauragdo de Sindicancia
Administrativa devera indicar, para presidi-la, sempre que possivel servidor estéavel com formagéo
profissional igual ou superior ao sindicado.

Parégrafo Unico Podera ser determinado um Unico servidor ou comissdo
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processante.

Art. 28 A autoridade competente para determinar a instauragéo de sindicancia
adminigtrativa se convencida da existéncia de irregularidade funcional e de indicios de quem sgja o
autor, poderd em despacho fundamentado do seu convencimento remanejar o sindicado para exercer
as atribuigdes de seu cargo em unidade diversa dagquela em que se deu o fato investigado.

Art. 29 O servidor desgnado ou o Presidente da Comissdo de Sindicancia
consignarg, por meio de despachos interlocutorios, as diligéncias necessérias a elucidacdo dos fatos,
estabelecendo um nexo causa entre o objeto da apuracéo e as medidas adotadas.

Art. 30 Ser@o carreadas para 0s autos todas as provas possivels e necessirias a0
exclarecimento do fato atribuido e ensgjador do procedimento administrativo, juntando-se
documentos e oitivando pessoas, que de alguma forma possam contribuir para a elucidagdo dos
fatos.

Art. 31 O servidor designado ou o Presidente da Comissdo Processante devera
garantir, no texto da portaria inaugural, a referéncia a necessidade de cumprimento do art. 5°, LV,
da Congtituicdo da Republica Federativa do Brasl, e do art. 10, X, da Constituicéo Estadua, que
tratam do principio da ampla defesa.

Art. 32 Durante a instrugdo do procedimento administrativo, ndo existe
impedimento para que o servidor mencionado, em preliminar, sgja oitivado sobre os fatos em

apuragéo.

Art. 33 As testemunhas prestardo depoimento oral, sendo que, na redagdo do
termo, a autoridade sindicante cingir-se-4 as expressdes usadas por elas, tentando reproduzir
fielmente o quefoi dito.

Art. 34 A inquiricdo de testemunhas que estejam em localidade diversa daguela
onde se processa a Sindicancia Administrativa, devera ser feita por melo de pergunta prévia e
objetivamente formulada, por via precatéria ou oficio circunstanciado, remetido pelo meio mais
rapido de comunicagdo, devendo o relatdrio de inquiri¢do ser devolvido o mais répido possivel, para
gue Se possam cumprir 0s prazos estabelecidos em lei.

Art. 35 E permitida a qualquer tempo, vista dos autos do procedimento
adminigtrativo disciplinar parafacilitar o trabaho dos defensores.

Art. 36 Sendo a Sindicancia Administrativa um instrumento para sustentéculo a
instauragdo de processo administrativo disciplinar ou para aplicacéo de faltas de menor gravidade,
punida com repreensdo ou com suspensdo de até 30 (trinta) dias, infere-se que as provas em
desfavor do sindicado deverdo ser aceitas a qualquer tempo antes da elaboragéo do despacho de
acusacdo (libelo acusatério), vez que, representam meios importantes & apuracdo do fato atribuido e
a definicdo dos possiveis autores.

Art. 37 O pedido de juntada de documento sera feito pelo interessado, mediante
requerimento dirigido a autoridade sindicante.

Art. 38 Deferido o requerimento pela autoridade sindicante, o documento sera
juntado aos autos, o qua ndo poderd ser retirado antes de findo e arquivado o processo de
sindicancia.

Art. 39 O desentranhamento de documentos integrantes dos autos poderd ser
concedido a qualquer tempo para novas investigagdes de fatos ndo relacionados a apuracdo, e neste
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caso, 0s documentos serdo encaminhados a autoridade competente, mantendo-se no processo copias
auténticas dos documentos desentranhados.

Art. 40 Nos casos em que os autos de sindicancia administrativa passem a instruir
0 Processo Adminigrativo Disciplinar, a solicitagdo de documentos a serem desentranhados, a
pedido das partes, somente poderé ser concedida apos a conclusdo do referido processo.

Art. 41 Em qualquer fase, pode o dirigente do 6rgdo ou entidade requerer as
autoridades designadas copias de instrucdo suméria ou de sindicAncia administrativa, para
conhecimento e demais providéncias.

Art. 42 A Sindicancia Administrativa serd instaurada por meio de portaria da
autoridade designada, nos seguintes casos:
| - como preliminar de processo administrativo disciplinar.
Il - quando ndo for obrigat6rio o processo administrativo disciplinar e a
aplicacdo da pendidade resultar em pena de repreensdo ou suspensdo em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico Considera-se autoridade competente para designar
apuragéo e posterior julgamento da sindicancia que possa culminar com penalidades de repreensdo
ou suspensao até 30 (trinta) dias, os Secretarios de Estado, os Superintendentes, os Diretores de
Entidades e Orgaos desconcentrados.

Art. 43 O sindicado serd notificado para seu interrogat6rio, no minimo com 03
(trés) dias de antecedéncia, com cOpia da portariainstauradora e do despacho de indiciacéo.

Art. 44 Se no curso da sindicancia adminigtrativa, em quaquer hipotese, surgirem
indicios de prética de crime, a autoridade sindicante encaminhara copia dos autos a autoridade que
determinou a instaurag@o, para conhecimento e providéncias de encaminhamento & autoridade
policial, sem prejuizo da continuidade da apuracdo no &mbito adminigtrativo.

Art. 45 A autoridade competente para determinar a instauracéo de sindicancia
adminigtrativa devera observar a hierarquia, em toda sua plenitude, para designar o presidente do
feito, podendo ser desgnados os servidores do Juridico, das comissdes processantes, das
Coordenadorias, das Geréncias e servidores de cargo igua ou superior ao sndicado.

Art. 46 As autoridades competentes para designar, em se tratando de designacéo
de servidores de outros 6rgdos ou unidades, deverdo ter o consentimento prévio do responsavel
pelos mesmos.

Art. 47 A Sindicancia Administrativa serd registrada em livro préprio das
unidades que tenham competéncia para a apuragéo.

Art. 48 A Sindicancia Administrativa deve obrigatoriamente ser observado 0s
direitos de ampladefesa, do contraditério e do devido processo legal, devendo ser dado publicidade.

Art. 49 Compete & autoridade sindicante designada, comunicar o inicio do feito
aos setores do Juridico e de Recursos Humanos, fornecendo-lhes o nome do sindicado, sua
individualizagdo funcional, sua lotagdo, o nimero do feito e a data da autuagéo.

Art. 50 A Sindicancia sera concluida no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
daportariainaugural.

Paragrafo Unico A Sindicancia Administrativa podera ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, ndo podendo exceder a 120 (cento e vinte) dias.
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Art. 51 Indruido o procedimento e colhidos os elementos necess&rios a
comprovagdo dos fatos e da autoria, a autoridade sindicante:

| - formalizard despacho de indiciagdo (libelo acusatorio), devendo
pormenorizar e fundamentar o motivo da apuragéo, individualizando ou reiterando a acusacéo,
apontando os fatos irregulares, os dispositivos legais violados, e, em tese, e aribuidos ao servidor;

Il - deverd consignar no despacho de indiciagdo o nome do denunciante, se
houver, e das testemunhas que serdo inquiridas, podendo o defensor do sindicado reperguntar,
cumprindo os ditames de ampla defesa;

I1l - obrigatoriamente, devera anexar copia da ficha funcional do servidor,
no qual dever ser grifado e registrado o que consta em favor e desfavor do mesmo, para quando do
relatdrio conclusivo ser par@metro para dosagem da pena;

IV - notificard o sindicado e defensor com cdpia da portaria instauradora e
do despacho de indiciagdo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, do local, dia e hora
designados para seu interrogatério, bem como, dara ciéncia das testemunhas arroladas pela
autoridade sindicante;

V - a autoridade sindicante podera arrolar até 05 (cinco) testemunhas, e a
defesa, igual nimero.

Art. 52 A inquiricdo de testemunha que esteja em localidade diversa daquela onde
se processa a sindicancia poderd ocorrer por carta precatdria ou oficio circunstanciado, remetido
pelo meio mais répido de comunicacdo, expediente do qual constard pergunta prévia e
objetivamente formulada, devendo a diligéncia ser cumprida com urgéncia e restituida a origem o
mais répido possivel, devendo ser dada ciéncia ao acusado e defensor, do dia, horaeloca em que a
testemunha sera oitivada

Art. 53 Considerar-se-4 revel 0 sindicado que, regularmente notificado, ndo se
apresentar ao seu interrogatorio.

8§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos da Sindicancia.

§ 2° Para a defesa do indiciado revel, a autoridade sindicante designara um
servidor como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do sindicado, sempre que
possivel bacharel em Direito.

Art. 54 Procedido ao interrogatério do sindicado, inicia-se 0 prazo de 03 (trés)
dias para requerimento ou oferecimento de producéo de provas de seu interesse, que serdo
deferidas, se pertinentes.

Art. 55 O denunciante, se existir, prestara declaragdes no interregno da
notificagdo do despacho de indiciagdo e a data fixada para o interrogatério do sindicado.

Art. 56 A declaragdo do denunciante deverd ser lida a0 sindicado, antes de seu
interrogatdrio, devendo ser consignado no termo, aleitura.

Art. 57 Havendo dois ou mais sindicados o prazo sera contado em dobro.

Art. 58 A autoridade sindicante poderd, indeferir diligéncias consideradas
procrastinadoras ou desnecessarias & apuragdo do fato atribuido ao servidor, devendo neste caso
fundamentar o despacho de indeferimento, dando ciénciaimediata ao acusado e a seu defensor.

Art. 59 Quando o sindicado e defensor devidamente notificados para a producéo
de provas, ndo as oferecer no prazo regimental, deverd a autoridade sindicante consignar, em
despacho, o fato e, apds, determinar anotificagdo dos mesmos para as alegacoes finais;
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Art. 60 O sindicado e seu defensor poderdo ter vista dos autos, na reparticéo ou
foradela, mediante extragdo de copias as expensas do requerente.

Art. 61 Concluida aproducgdo de prova, o sindicado ser4intimado para, dentro de
03 (trés) dias, oferecer defesa escrita (alegagbes finais).

Parégrafo Unico Na hipétese de ndo-oferecimento de defesa escrita, a
autoridade sindicante nomeard, para representar o sndicado, um servidor que sdga,
preferenciad mente, bacharel em direito, concedendo-Ihe novo prazo de 03 (trés) dias.

Art. 62 Findo o prazo de defesa, a autoridade sindicante emitird relatério
conclusivo, em que examinara todos os e ementos colhidos na sindicancia.

Parégrafo tnico O relatdrio conclusivo dever&:

| - sugerir a sangdo cabivel e encaminhar & autoridade julgadora, nos
casos de repreensdo e suspensdo em até 30 (trinta) dias;

Il - sugerir o arquivamento dos autos, quando ndo forem colhidos
elementos féticos suficientes para caracterizagdo das fdtas atribuidas no despacho de indiciacéo ou
para definicdo de autoria;

[l - sugerir a absolvigdo do sindicado quando inexistir o fato ou, em
existindo, ndo constituir proibi¢éo prevista em lei; ndo ter sido o sindicado o autor da infragdo; ou
néo houver inexigibilidade de conduta diversa;

IV - sugerir a instauracdo de processo administrativo disciplinar
quando previr que a pena possa ser superior a 30 (trinta) dias ou que sgja caso de demissdo,
destituicdo de cargo comissionado ou cassagdo de aposentadoria.

Art. 63 Na fase de apreciacdo e decisdo (relatério conclusivo), resultando provas
afavor do sindicado, pode a autoridade sindicante excluir enquadramentos, de forma parcial ou na
integra, daqueles sugeridos no despacho de indiciacéo.

Paréagrafo Unico E vedado acrescentar novo enquadramento em fase de
relatorio final.

Art. 64 Concluida a Sindicancia Administrativa, 0s autos serdo encaminhados ao
setor juridico do 6rgdo ou entidade para andise e parecer quanto a sua legalidade, devendo ser
devolvida a autoridade julgadora no prazo de 03 (trés) dias Gteis.

Art. 65 O sindicado sera notificado do julgamento no prazo de 05 (cinco) dias.

Parégrafo Unico Na hipotese de punicéo, o sindicado seré notificado com a
copia da portaria punitiva, a qua serd encaminhada a unidade de Recursos Humanos para anotagdo

em ficha funcional e descontos pecuniarios.

Art. 66 A portaria punitiva, assinada pela autoridade competente para o
julgamento, mencionara o fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar.

Art. 67 A Sindicancia Administrativa poderd, em qualquer fase, ser avocada pelo
dirigente do 6rgdo ou entidade, mediante despacho fundamentado.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 68 O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
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responsabilidade do servidor por infracdo atribuidano exercicio de suafungéo, ou que tenha relacéo
com as atribui¢bes do cargo em que se encontrar investido, nos casos em que se atribua ao servidor,
faltas de natureza grave que possam culminar em penas de suspensdo superiores a 30 (trinta) dias,
demisséo, destituicdo de cargo comissionado ou cassagdo de aposentadoria

Parégrafo Unico Dever8o ser observados no processo administrativo
disciplinar os principios do contraditorio e da ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 69 Sdo competentes para determinar ainstauragdo de processo administrativo
disciplinar e posterior julgamento: o Governador do Estado em caso de demissdo, Secretarios de
Estado e os Presidentes de Entidades, nos casos de suspensdo de 31 (trinta e um) a 90 (noventa)
dias.

Art. 70 A autoridade competente para determinar a instauragdo de processo
adminigtrativo disciplinar, se convencida da existéncia de irregularidade funciona e de indicios de
quem sgja 0 autor, deverd, em despacho fundamentado, remangar o acusado para exercer as
atribuigdes de seu cargo em unidade diversa daquela em que se deu o fato investigado.

Art. 71 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera
ordenar 0 seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prgjuizo
da remuneragdo, podendo o afastamento ser prorrogado, somente umavez, em até mais 60 (sessenta
dias).

Par&grafo tnico Durante o afastamento previsto no caput o servidor devera
ser colocado a disposicdo da Escola de Governo ou congéneres, devendo cumprir integralmente seu
horério de trabalho.

Art. 72 O processo administrativo disciplinar sera redizado por Comisséo
Processante, Permanente ou Especial, designada por autoridade mencionada no art. 69 desta lei
complementar.

Art. 73 A Comissdo Processante sera integrada por 03 (trés) servidores estavels,
sendo o presidente 0 mais categorizado hierarquicamente.

8 1° N&o poderd fazer parte da Comissdo Processante, 0 servidor que
anteriormente tenha presidido sindicancia ou participado das investigagbes que d&o suporte ao
Processo Administrativo.

8§ 2° N&o podera fazer parte da Comissdo Processante, 0s parentes
consangliineos ou afins, em linha reta ou colaterd, até o terceiro grau, inclusive conjuge ou
qualgquer subordinado hierdrquico do denunciante ou do acusado, ou desafetos do acusado.

§ 3° O servidor que se encontrar na situagdo do § 2° deste artigo, devera
comunicar & autoridade competente o impedimento.

8§ 4° O presidente da comissdo designara o secretério, que serd um servidor
do 6rg&o ou entidade.

8§ 5° O presidente da Comiss@o Processante ndo podera ser subordinado ao
acusado.

Art. 74 A Comissdo Processante exercerd suas atividades com independéncia e
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imparcididade, assegurando o sigilo necesséario a elucidacdo dos fatos, ou exigido pelo interesse da
administracdo.

Art. 75 O processo administrativo serd iniciado pelo presidente da comisséo
dentro do prazo improrrogével de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo da portaria que determinar
suainstauracao.

8§ 1° O processo adminigrativo sera concluido no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da citagdo do acusado, admitida sua prorrogagdo por igua prazo, quando as
circunstancias o exigirem, mediante solicitacdo a autoridade que determinou sua instauracgao.

§ 2° A Comissdo Processante comunicard 0 inicio do processo
adminigtrativo aos setores Juridico e de Recursos Humanos.

Art. 76 A portaria vestibular, que sera publicada no Diério Oficial do Estado,
devera esclarecer 0os motivos que a ensejaram, a qualificagdo individual do acusado, minuciosa
atribuicéo dos fatos atribuidos ao acusado e os dispositivos legais, em tese, violados.

Art. 77 O presidente da Comissdo Processante e seus membros elaboraréo ata de

ingtalagdo do processo administrativo disciplinar, a qua determinaré:

| - autuaco e registro;

Il - designacdo de dia e hora para audiénciainicial;

Il - citacdo do acusado;

IV - notificag&o do denunciante, no caso de existéncia;

V - notificagdo de testemunhas,

VI - a juntada de copia da ficha funcional do servidor, na qual devera ser
grifado e registrado o que consta em favor e desfavor do mesmo;

VIl - demais providéncias tendentes a permitir a completa elucidagdo dos
fatos.

Art. 78 O acusado sera citado parainterrogatorio por uma das seguintes formas:

| - pessoalmente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, devendo ser
enviada, junto a citagdo, cOpia da portaria de instauracdo e da ata de instalaco, que permita ao
acusado conhecer o motivo do procedimento disciplinar e o enquadramento administrativo atribuido
em seu desfavor;

Il - se estiver em outro municipio deste Estado, pessoamente, por
intermédio do respectivo superior hierdrquico, a0 qua serdo encaminhadas, pelo correio através de
carta registrada com aviso de recebimento, ou meio proprio; a citacdo serd acompanhada de copia
da portaria de instauracdo e da ata de instalagdo, juntando-se ao processo 0 comprovante de sua
entrega ao destinatério;

[l - se estiver em lugar certo e conhecido em outro Estado, pelo correio,
com as cautelas exigidas neste artigo.

§ 1° N&o sendo encontrado o acusado e ignorando-se 0 seu paradeiro, serd
citado por edital, inserto trés vezes seguidas, no Diério Oficial do Estado com prazo de 15 (quinze)
dias para 0 comparecimento, a contar da data da Ultima publicaco.

8§ 2° O secretario da Comissdo certificard no processo as datas em que 0
edital foi publicado.

Art. 79 A Comissao Processante poderd arrolar até 08 (oito) testemunhas.
Art. 80 Existindo denunciante, este prestard4 declaragbes no interregno entre a

citacdo e o interrogatorio do acusado.
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8§ 1° O acusado podera assigtir a inquiricdo do denunciante, salvo se este
alegar congtrangimento ou intimidagdo, porém, a proibi¢do ndo se aplica ao seu defensor que podera
formular perguntas ao denunciante.

§ 2° As declaragdes do denunciante, se houver, serdo lidas, antes do
interrogatério, pelo secretario da Comissdo Processante para que 0 denunciado possa ter
conhecimento.

Art. 81 N&o comparecendo o acusado regularmente citado, prosseguira o processo
a suarevelia, nomeando o presidente um defensor dativo para defendé-lo, que deverd ser servidor
do 6rgéo ou entidade, sempre que possivel bacharel em Direito.

Art. 82 O acusado podera congituir advogado para todos os atos e termos do
processo.

§ 1° Em sendo congtituido advogado, em caso de desisténcia devera ser
juntado aos autos do processo, 0 substabelecimento.

§ 2° Né&o tendo o acusado, condigdes financeiras ou negando-se a constituir
advogado, o presidente da Comissdo Processante nomeard um defensor, preferencialmente, bacharel
em direito, servidor do 6rgéo ou entidade.

Art. 83 Redlizado o interrogatério, sera 0 acusado e ou seu defensor notificado
paradefesa, podendo produzir provas, contra provas ou formular quesitos, quando setratar de prova
pericial, no prazo de 08 (oito) dias.

Paragrafo unico A vista dos autos processuais serd concedida na
reparticdo, mediante requerimento da parte ou defensor, ou fora da reparticdo mediante copia as
expensas do requerente.

Art. 84 Ao acusado éfacultado arrolar até 08 (oito) testemunhas.

Art. 85 Concluido o prazo para defesa, 0 Presidente da Comiss@o Processante
designara audiéncia de instrugéo.

8 1° O acusado e seu defensor serdo notificados da data, dia, hora e local da
audiéncia de instrucdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, nominando as testemunhas
gue serdo oitivadas.

8 2° Serdo ouvidas, pela ordem, as testemunhas arroladas pela comisséo e
em seguida as arroladas pelo acusado.

§ 3° O denunciante, 0 acusado e as testemunhas, se necessario, poderdo ser
ouvidos, reinquiridos ou acareados, em mais de uma audiéncia

8§ 4° A notifica¢do do servidor publico seréd comunicada ao respectivo chefe
imediato, com aindicagéo do dia, loca e hora marcados para suainquiricao.

Art. 86 A testemunha arrolada ndo poderd eximir-se de depor, savo se for
ascendente, descendente, conjuge, ainda que separado legamente, irmé&o, sogro, cunhado, pai, méae
ou filho adotivo do acusado, exceto quando ndo for possivel, de outro modo, obter-se informagtes
dos fatos e suas circunstancias, consderando-o como informante.
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§ 1° Os parentes, nos mesmos graus, do denunciante, ficam proibidos de
depor, ressalvada a excegdo prevista neste artigo.

§ 2° O servidor que se recusar a depor, sem motivo justo, sera objeto de
sindicancia administrativa, devendo a recusa ser comunicada oficialmente a autoridade designante,
que determinara sua apuracao, devendo o resultado final ser comunicado ao Presidente da Comissao
Processante.

8§ 3° O servidor que tiver de ser ouvido fora da sede de seu exercicio terd
direito, exceto o acusado, atransporte e diarias naformadalei.

§ 4° Concluido o processo administrativo disciplinar com a absolvi¢do do
acusado, poderd 0 mesmo requerer o ressarcimento de despesas com transporte e didrias.

8§ 5° S&o proibidas de depor as pessoas que, em razdo de funcéo, ministério,
oficio ou profissdo, devam guardar segredo, a menos que, desobrigadas pela parte interessada,
gueiram dar seu testemunho.

Art. 87 Residindo a testemunha em municipio diverso da sede da Comisséo
Processante, sua inquiricdo podera ser deprecada as unidades mais proximas do local de sua
residéncia, devendo constar na precatéria os quesitos a serem respondidos pela testemunha

8 1° A Comissdo Processante certificar-se a a data e horério daredizacéo da
audiéncia de inquiricdo para deles cientificar, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, 0 acusado ou
seu defensor, em cumprimento ao direito de ampla defesa e do contraditério.

§ 2° A carta precatéria contera a sintese dos fatos atribuidos, indicaré os
esclarecimentos pretendidos e solicitara comunicag@o tempestiva da data da audiéncia

Art. 88 A Comissdo Processante, se entender conveniente, ouvird o denunciante
ou as testemunhas no respectivo municipio de residéncia.

Art. 89 As testemunhas arroladas pelo acusado deveréo ser notificadas a
comparecer na audiéncia, salvo quando o acusado, por escrito, se comprometer em apresentérlas,
espontaneamente.

Paragrafo Unico Serad notificada a testemunha que ndo comparecer
egpontaneamente e cujo depoimento for considerado imprescindivel pela Comiss@o Processante.

Art. 90 O Presidente da Comissdo Processante indeferira pergunta considerada
impertinente, formulada pelo acusado ou seu defensor, mas fard o ocorrido constar do termo.

Art. 91 Em qualquer fase do processo poderd o Presidente ordenar diligéncia que
entender conveniente, de oficio ou a requerimento do acusado.

Parégrafo Unico Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos
oficiais, o Presidente da Comissdo requisita-los-a quem de direito, observados os impedimentos de
ordem legal.

Art. 92 O Presidente da Comissdo, em despacho fundamentado, podera indeferir
as diligéncias requeridas com finalidade manifestadamente protelatdria ou de nenhum interesse para
0 esclarecimento do fato, devendo dar ciéncia do indeferimento ao acusado e seu defensor.

Art. 93 No curso do processo, tomando a Comissdo Processante conhecimento de

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

novas acusagOes em desfavor do processado, devera de imediato dar ciéncia a autoridade que
determinou a instauragdo do procedimento administrativo disciplinar.

§ 1° Quando forem atribuidos novos fatos pertinentes ao processo, deles
sera citado o acusado com cdpia de portaria complementar, reabrindo-lhe prazo para producdo de
provas.

§ 2° Se os novos fatos atribuidos néo tiverem ligagdo com o processo, serd
designada outra comissdo para apuragéo do fato.

Art. 94 Encerrada a fase probatéria, 0 acusado e seu defensor seréo notificados
para apresentacdo das alegagdes finais, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia no respectivo
mandado.

§ 1° Havendo dois ou mais acusados 0 prazo serd, comum, de 20 (vinte)
dias.

§ 2° Né&o tendo sido apresentadas as alegagOes finais, o Presidente da
Comissdo nomeara defensor dativo, abrindo-lhe novo prazo.

Art. 95 Terdo forma sucinta, quanto possivel, os termos interlocutdrios lavrados
pelo secretério, bem como as certiddes e 0s compromissos.

Art. 96 Toda e qualquer juntada aos autos far-se-4 em ordem cronoldgica de
apresentacdo, rubricada pelo secretério.

Art. 97 Recebidas &s aegagdes finais, e saneado o processo, a Comissdo
Processante apresentara o seu relatério dentro de 10 (dez) dias.

Art. 98 Do relatorio da Comissdo Processante devera constar:
| - apreciacdo individualizada, em relagdo a cada acusado, asirregularidades
que lhe foram imputadas, as provas colhidas e as razfes de defesa, propondo a absolvi¢do ou a
puni¢do cabivel, mencionando as provas em que se baseou paraformar sua convicgdo, e indicaré os
dispositivos legais violados e as circunstancias atenuantes e agravantes,
Il - sugestdo de quaisguer providéncias relacionadas com o feito que Ihe
parecam do interesse do servico publico.

Parégrafo Unico Havendo divergéncia entre os membros da comissio
processante quanto & san¢do sugerida, 0 membro divergente apresentara relatério em separado.

Art. 99 O processo relatado serd encaminhado, inicialmente, ao setor juridico do
0rgdo ou entidade, para exarar Parecer quanto a sua legdidade, e que, apos 03 (trés) dias Uteis,
encaminhard os autos a autoridade que determinou a instauragdo do processo para julgamento, que
o fardem 20 (vinte) dias, de acordo com sua competéncia.

§ 1° Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdo, o julgamento
caberd & autoridade competente paraimposi¢cdo da pena mais grave.

8§ 2° Nos casos de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, a autoridade apos
seu julgamento, devolvera os autos & Comissdo Processante para elaboracdo da Portaria Punitiva, de
sualavra.

8§ 3° Colhido o ciente do servidor na Portaria Punitiva, esta sera
encaminhada a0 setor de Recursos Humanos para as providéncias de anotagOes e descontos
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pecuniarios.

Art. 100 Se a pendidade prevista for a de demisséo, destituicdo de cargo
comissionado ou cassacdo de aposentadoria, seu julgamento e a aplicacdo da san¢éo caberdo ao
Governador do Estado, amparado no parecer proferido pela autoridade designante, observada a
manifestacdo da Procuradoria-Geral do Estado.

Parégrafo unico O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 101 A autoridade julgadora, quando o relatério da Comissdo Processante
contrariar as provas dos autos, poderd, motivadamente, agravar a penaidade proposta, abrandala
ou isentar o servidor daresponsabilidade.

Art. 102 O ato de imposi¢do da pendidade mencionara o fundamento legal e a
causa da sangdo disciplinar.

Art. 103 Quando houver noticia de infragdo penal praticada por servidor, sem que
tenha sido instaurado inquérito policia, a autoridade designante ou o presidente da Comissdo
Processante, de imediato, encaminhara as pegas a Delegacia de Policia competente para os devidos
fins.

Art. 104 O processo adminisgtrativo serd sobrestado se 0 acusado for demitido por
deciséo proferida em outro procedimento disciplinar, retomando o seu andamento se o acusado for
reintegrado ao cargo que ocupava.

Art. 105 E defeso fornecer, a qualquer meio de divulgacdo, nota sobre ato
processual antes de seu julgamento, salvo no interesse da administrag@o e a juizo do dirigente do
0rgdo ou entidade.

Art. 106 O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera
ser exonerado, a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s o julgamento do processo e o
cumprimento da penalidade.

Parégrafo unico Havendo requerimento de exoneracdo a pedido, este deve
ser juntado nos autos para apreciacdo ao término do procedimento.

) CAPITULO VI )
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DA REABILITAGAO

Secéo |
Da Extincéo da Punibilidade

Art. 107 A extincdo da punibilidade ocorre pela prescri¢do, que se da
| - em 02 (dois) anos, nas faltas sujeitas a repreensdo e suspensdo até 30
dias;
Il - em 03 (trés) anos, nas faltas sujeitas & suspensdo de 31 (trinta e um) dias
anoventadias,
Il - em cinco anos, nas faltas sujeitas a demissdo, cassagdo de
aposentadoria e destituicdo de caro efetivo ou em comissao.

§ 1° O prazo de prescricéo iniciase no dia do conhecimento do fato e
interrompe-se pela instauragdo de sndicancia ou de processo adminigtrativo disciplinar, ou pelo
sobrestamento de que trata o art. 104 destalei complementar.
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8§ 2° Interrompido o curso da prescri¢do, este recomegara a correr pelo prazo
restante, a partir do dia em cessar a interrupgéo.

SecHo Il
Da Reabilitacdo

Art. 108 Sera considerado resbilitado o servidor punido disciplinarmente:
| - com apenade repreensdo apos 01 (um) ano de sua aplicagéo;
Il - com pena de suspensdo em até 30 (trinta) dias, apds 03 (trés) anos de sua
aplicagéo;
[l - com pena de suspensdo de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias, apds 05
(cinco) anos de sua aplicacéo.

Parégrafo anico A reabilitagdo serd requerida pelo servidor, decorrido o
lapso referido neste artigo, a qual serd analisada pelo setor Juridico do 6rgdo ou entidade, e em
seguida encaminhada para o setor de Recursos Humanos para atualizagéo de registro funcional.

Art. 109 Naimposi¢édo de nova pendidade disciplinar sera somado a estao prazo
restante a ser cumprido, da pena anteriormente aplicada.

CAPITULOIX )
DA RECONSIDERAGAO, DO RECURSO E DA REVISAO.

Art. 110 Assegura-se ao servidor o direito de recorrer em defesa do direito ou
interesse legitimo.

Secao |

Da Reconsideragao

Art. 111 Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser 0 mesmo renovado.

Art. 112 O prazo para interposi¢ao do pedido de reconsideracdo é de 30 (trinta)
dias, a contar da ciéncia do servidor da penalidade lhe imposta, ou da publicagdo do ato de
demisséo, cassacdo de aposentadoria e destituicao de cargo efetivo ou comissionado.

Parégrafo Unico Nos casos de processo administrativo disciplinar em que
houver pedido de reconsideragdo ao Governador do Estado, o prazo para decisdo serdiniciado apos
apreciacdo pela Procuradoria-Geral do Estado, contado a partir do recebimento dos autos pela
autoridade julgadora.

Art. 113 O pedido de reconsideracéo seré decidido no prazo de 20 (vinte) dias.

Secéo Il

Do Recurso

Art. 114 Caberd recurso do indeferimento do pedido de reconsideragdo a
autoridade superior.

Art. 115 O recurso serd encaminhado por intermédio da chefia a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 116 O prazo parainterposicdo de recurso € de 15 (quinze) dias, a contar:

| - da ciéncia do servidor do indeferimento do pedido de reconsideragéo, se
houver;
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Il - da ciéncia da penalidade Ihe imposta, nos casos de repreensdo ou
Suspensao;

1l - da publicagdo do ato de demissdo, cassagdo de aposentadoria e
destituicdo de cargo efetivo ou comissionado.

Art. 117 O recurso sera recebido com efeito devolutivo.

Parégrafo unico O recurso podera ser admitido, com efeito suspensivo para
evitar possivels lesdes ao direito do recorrente ou para salvaguardar interesses superiores da
Administracéo.

Seczo |11

Da Revisdo

Art. 118 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido, ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de jutificar ainocénciado
punido ou ainadequacdo da pendidade aplicada, quando:

| - adecisdo houver sido proferida contra expressa disposi¢éo legal;

I - adecisdo colhidafor contréria a evidéncia nos autos,

[l - a decisdo se fundar em depoimentos, exames periciais, vistorias e
documentos falsos;

IV - surgirem, apds a decisdo, provas de inocéncia do punido;

V - ocorrer circunstancias que autorizem o abrandamento da pena.

Parégrafo Unico Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados
neste artigo serdo indeferidos liminarmente.

Art. 119 Em caso de fadecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa poderarequerer arevisao do processo.

Art. 120 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 121 No processo revisond, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 122 A smples adegacéo de injustica da penaidade néo congtitui fundamento
pararevisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados No Processo originario.

Art. 123 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretério de
Estado ou autoridade equivalente, que se autorizar areviséo, encaminhard o pedido ao dirigente do
0rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Parégrafo Unico Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade
providenciara a constitui¢cdo da comissao revisora.

Art. 124 A revis3o correrdem apenso ao processo originario.

Parégrafo Unico Na peticdo inicid, o requerente pedira dia e hora para a
producéo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 125 A comisséo revisora terdq até 30 (trintad) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogéveis, umavez, por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 126 Aplica-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas
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e procedimentos proprios da comissdo sindicante ou comissdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 127 O julgamento cabera a autoridade que determinou a revisao.

Par agrafo unico O prazo parajulgamento sera até 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, podendo a autoridade julgadora determinar diligéncias.

Art. 128 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penaidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo
em comissdo que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Gnico Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento
de penalidade.

Art. 129 A revisdo serd processada por comissdo especialmente designada pela
autoridade que a deferiu, composta de 03 (trés) membros.

Art. 130 Cabe ao Presidente da Comisso designar seu secretario.

Art. 131 E vedada a participagio na revisio de quem tenha atuado no
procedimento disciplinar.

Art. 132 Tratando-se de sindicancia findizada, a revisdo serd processada por
autoridade especialmente designada pela autoridade que a deferiu, observada a hierarquia.

Art. 133 Recebido o pedido, o Presidente da Comissdo, ou a autoridade designada
para processar a revisdo, providenciara o apensamento do procedimento disciplinar e notificara o
reguerente para, no prazo de 08 (oito) dias, juntar as provas que tiver ou indicar as que pretenda
produzir, oferecendo rol de testemunhas se for 0 caso.

Art. 134 Contar-se-8 por dias corridos 0s prazos previstos nesta lel
complementar, ndo se computando o diainicia e prorrogando-se 0 vencimento que cair em sabado,
domingo ou feriado, para o primeiro dia util subseqlente.

Art. 135 Estalei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pal &ci o Paiagués, em Cuiabd, 29 de dezembro de 2004.

as) BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado
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